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2@%@” har ordet...

onica och jag sitter med i tva kommunala grupper. Dels i “Offentlig

Miljdgrupp” och aven i gruppen “Tillganglighetsgrupp Fritid” hos Kul-
tur- och Fritidskontoret.
Offentlig Miljogrupp bestar av tjansteman fran kommunens olika férvaltningar och repre-
sentanter féor HSO och nagra andra foreningar. Vi har méten 3-4 ganger om aret och of-
tast ar vi da i nagon samlingssal i Rosen. Ibland gor vi dock besok ute pa “faltet”, t.ex.
Nya Parken och Hérsalsparken. Vi har da maojligheter att komma med synpunkter vad
som gar att forbattra ur tillganglighetsperspektiv. Vi besokte Horsalsparken efter om-
byggnaden och papekade att man totalt glomt bort markerade ledstrak och kantmarke-
ringar for de synsvaga. Detta var under vinter 2013-2014 och beskedet vi fick, var att
ombyggnaden var slutbesiktad. Vilket ska tolkas som att det gar inte att atgarda, det
blev som det blev. Dock har jag noterat att under hosten har kantmarkeringar tillkommit,
pa de foradiska nivaskillnaderna, det var ju bral
Det sorgliga i sammanhanget ar att vi inte far delta redan pa planeringsstadiet. Pa den
punkten har det blivit avsevart mycket samre med aren. Vi ar ju gratis och kan redan pa
ritningsstadiet komma med asikter om felaktigheter i projekteringen, som sedan kanske
maste atgarda for dyra pengar. Vi ar ju inga behoériga experter, men sitter man i rullstol
sa kan man ju exempelvis tipsa om att det maste finnas ett draghandtag pa toa-doérren,
sa att man kan stanga om sig. En sadan enkel grej missas ofta.
Under manga ar, fram till 2010, var den 6vergripande punkten pa vara moéten, “Enkelt
avhjalpta hinder”. En riksomfattande aktion, som skulle géra vart land tillgangligt for alla.
Forst gjordes en omfattande inventering av alla tankbara objekt som behdvde atgardas.
Listan omfattade 100-tals objekt, som sedan skulle betas av. Den springande punkten
var ju ekonomin. Varje ar skulle ju kommunen ansla pengar ur sin budget, som var éron-
markta till dessa andamal. Listan betades av, men detta borde vara en standigt pagaen-
de process, for det finns oandligt mycket mer att atgarda.

Gruppen “Tillganglighetsgrupp Fritid” har vi startat upp under aret. En liknande grupp
har forvisso funnits tidigare, men den somnade in for nagra ar sedan. Da agnade vi
mycket tid at att anpassa nagot av utebaden i kommunen och vi siktade in oss pa badet
i Sorsjon. Det blev halvfardigt och som vanligt var det val en pengafraga.

Nu har vi som sagt startat upp gruppen igen och vi har stora férhoppningar att den le-
dande personen fran kommunens sida ska goéra vart deltagande meningsfullt. | gruppen
ingar ocksa en kommunekolog, som ser till att flera stigar i naturreservat blir tillgangliga.
Vi har under manga ar stravat efter att det inrattats en anpassad toa vid Tjalvegarden
ute i Vrinneviskogen. Nu har fragan ater aktualiserats och i mitten av november traffade
vi delar av var grupp, plus representanter for Tjalve dar ute. Ritningar var framtagna och
vi resonerade om baste mdjliga I6sning med ramper m.m. En efterlangtad I6sning pa
problemet kommer inom en snar framtid att se dagens ljus.

Sa smaningom lar fragan om anpassat bad ater att dyka upp och nar nya detaljplanen
for omradet vid Lindé gamla Idrottsplats antas, vore det ju idealiskt att rusta upp gamla
LindGbadet, tycker jag.



Det s.k. supervalaret har passerat |
och det markligaste av allt ar att
inget parti har lyft fragan om funk-
tionshinder och tillganglighet.

Vi ar ju en enormt stor grupp som
berors av dessa fragor och det pa-
rti som vagat sig pa att rikta in sig
pa den valjargruppen, hade haft
manga roster att vinna.

Nu har jag i och for sig inte luslast alla parti-
ers valprogram, men i den synliga debatten
har inte vara fragor berérts namnvart, mark-
ligt!

Vid halvarsskiftet dvergick ju fardtjansten i
OstgétaTrafikens regi.

Det har varit en turbulent tid och en mangd
stornigar har féorekommit. Pressen har upp-
marksammat detta och pekar pa brist pa
fordon, felaktiga fordon och outbildade
chaufférer. Det som inte namns ar bestall-
ningscentralen i Mjoélby, som har haft kraf-
tiga inkdrningsproblem. Vid bestallning
forekommer vantetider pa upp till 30 minu-
ter innan nagon svarer, vilket tidigare aldrig
forekommit, oavsett var pa klotet centralen
legat.

Nar man val far kontakt med centralen kan
de mest konstiga situationer uppsta. Som
exempel kan namnas, att nar tva av vara
medlemmar skulle aka ut till Sjéstugan for
att delta i politikertraffen, sa fick dom efter
lang vantan ringa upp centralen for att kol-
la varfor inget fordon kommit. Beskedet
dom fick var att centralen lagt in tva hemre-
sor, men ingen ditresal

Listan kan goras lang, men vi far hoppas att
inkdrningsperioden ar dver och att det flyter
pa lite smidigare framover.

En fjader i hatten till kommunen som iord-
ningstallt ytteligare en naturstig som ar an-
passad, sa att alla kan ta del av en bit av
var underbara natur. Det ar Glotterns Na-

turreservat, som berikats med en
700 meter lang stig.
Mer om detta i en separat artikel
har i Bladet, skriven av Monica.
Det har namnt ett framtida ob-
jekt, som vore fantastiskt om det
“gar att genomféra. Det ar Geta-
ravinen, som ar en av de vack-
raste platserna i var omgivning.

Ute vid Sommarhemmet ar det alltid nagot
som maste fixas, det ar ju sa& nar man har
ett hus!

Forra hdsten och vintern var ju det stora
projektet att bygga upp den nya bryggan.
Denna host ar det mindre projekt, men
anda sadant som maste goras. Vi haller
t.ex. pa att satta upp en belysningsstolpe,
for att fa ljus pa var parkeringsplats, sa att
vi hittar vara bilar, nar vi ska aka darifran i
kvallsmorkret. Det blir rejalt morkt pa lan-
det, nar natten faller pa.

Vi ska ocksa tvatta taket fran mossa, som
inte bara frodas i grasmattan.

Aven traracket upp till altanen maste bytas
ut, da det ar mer eller mindre angripet av
rota.

Ett foradisk falla har dykt upp nar det galler
markerade parkeringsrutor for handikapp-
fordon. Har man parkeringstillstand har vi ju
varit vana att parkera pa en sadan ruta var-
helst den funnits.

Men se upp, sa ar det inte langre!

Alla p-rutor som ligger pa kommunal mark,
ar fortfarande avgiftsfria.

Men, de p-rutor som ligger pa privat mark
och som bevakas av ett privat parkerings-
bolag, ar numera i stor utstrackning belag-
da med avgift.

Mycket daligt, det borde vara enhetliga re-

gler, saklart!
Srank Odvensson



/
Tillganglighet i Glotternskogen

DHR deltar i en arbetsgrupp pa fritidskontoret dar bland annat fragor
om tillganglighet till naturomraden finns med. Den 19 september del-
tog jag vid en traff i Glotternskogens naturreservat. Kommunekolog
Eva Siljeholm bjod in for visning och samrad av en 700 meter lang
stig som har gjorts tillganglig och anvandbar for alla.

51 Vi samlades vid den sodra P-platsen och tog oss via stigen

8 fram till vindskyddet vid Nedre Glottern, en stracka pa 700

M. meter. Stigen har ett hardgjort ytskikt som gor det Iatt att ta sig
W fram med rullstol, barnvagn eller rullator.

* stenblock forde tankarna till
e ¢ John Bauers stamningsfulla bilder. Forr gick en liten jarnvag
har som anvandes till att transportera torv som fraktades till Torshagsfabriken. Aven kol
fraktades ut har.

Framme vid vindskyddet serverades
kaffe och smorgas i solskenet. Har
finns grillplats med bankar och Eva
omtalade att ett bord med sittplatser
ska komma pa plats, likasa ett tillgang-
ligt torrdass. Vi tittade och kom med
synpunkter pa en mdjlig fortsattning av i ;
stigen — ner mot stranden av Nedre Glottern med utblick mot Karlekson

Den variationsrika skogen ar verkligen vard ett besdk, om inte den har arstiden sa i var-
dagarna eftersom Glotternskogen bjuder pa ett rikt fagelliv.

Viagbeskrivning: Ak vag 55 Fran Norrkdéping mot Katrineholm. Strax norr om Aby ligger
sjon Naknen pa vanster sida. Langs med sjon stiger vagen brant uppfoér, pa krénet av
backen finns en skylt(*) som visar in mot hoger till Glotternskogen. Folj den vagen knappt
en kilometer sa ligger det en parkeringsplats med informationstavla pa hoger sida och yt-
terligare en parkeringsplats 350 meter langre fram. Den andra parkeringen ligger vid en
vagkorsning — ta hoger i korsningen sa kommer du fram till ytterligare en parkeringsplats

efter 2,5 km.
CMornica Obvensson
o %
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Valberedningen

Valberedningen inleder snart sin mest hektiska period under sin mandatperiod. Det nar-
mar sej namligen ett nytt arsmote med stormsteg.
Ibland kan det vara en knivig situation att fa alla poster
tillsatta pa ett smidigt satt.

Darfor ar det viktigt att du som har ett uppdrag och

vill avsaga dej det - att tala om det i god tid,

helst fore jul.

Ar du villig att bidra med en arbetsinsats, eller har du
forslag pa nagon tankbar kandidat sa hor av de;.

Det ar manga poster som maste tillsattas for att allt
ska fungera, fran styrelseuppdrag till kaffekommitté
och sommarhemskommitté m.m.

Aven i valberedningskommittén ska platser tillsattas, det finns alltid behov av olika slags
arbetsuppgifter, alla lika viktiga.

Skriv ditt forslag till: DHR Valberedningen
Gymnastikgatan 10
602 39 Norrkdping

Eller ring: Jenny pa expeditionen 011 - 13 10 94

Motioner till arsmotet

Ar det nagot i DHR:s verksamhet som du tycker vi bér &ndra pa?
Du kanske har en fraga som du tycker bor lyftas fram och arbetas extra hart med?
Enda tillfallet att fa gehor for forandring eller nya idéer, ar ju pa arsmotet.

Skriv en motion - eller fler!
Motioner ldamnas skriftligen till styrelsen senast den 31 januari.

Motioner till Distriktets arsméte kan lamnas senast den 10 januari for behandling av var
styrelse innan den skickas vidare till diustriktet.

DHR:s ALMANACKA 2015

Almanackor for 2015 ar bestallda och levereras inom kort.
Onskar du kdpa en almanacka sa ring Jenny péa expeditionen 011 - 13 10 94
Numera finns bara kompletta almanackor, alltsa ingen |6s ytterparm.

Den nya modellen har en snygg parm med DHR:s logotype och kostar 30 kr.
Det finns ocksa majlighet att kdpa almanackan pa var julfest ute vid Sjostugan den 13 de-
cember.




'Nu bar det av till

Orebro igen!
Boka in Fredagen den 27 mars.

Vi samlas vid Sandbyhov kl. 15.00
Revyn borjar kl. 18.00.

Kostnad for resa, mat och revyn:
1.000:-

Forratt: Kallrokt lax, Pico de gallo,
pa salladsbadd. Serveras med Li-
medressing.

Varmratt: Flaskfilé med potatisba-
kelse, toppad med ortcreme, rod-
vinssas och picklade mordtter.
Kaffe

Efterratt och dryck finns att be-
stalla och betalas pa plats

PREMTAR 13 FEBRUARI 2015 NN
e oaiumevy meo gioe HJALMAR ocx FLACK péf‘ az;nﬁvfﬂ _%n P

ock en Lren PRIMADONNA sow cor comesacx

Sista anmalningsdag den 2 mars.
H.HH'L HllllhEH-lF F’IHlEFt *JHL‘TF‘TI.H

v Information och amalan
HACK DERSOn "““”“”" . ”“ Ef Ulla Johansson 070 630 57 31
parkteatern wmmmms o “reoeo Expeditionen 011 - 13 10 94

4 TILLGANGLIGHET FOR ALLA! N

Den 14 november hade Scandic bjudit in till en forelasning med deras tillganglighets-
ambassador Fredrik Berglund. Han har haft den befattningen sedan 2003 och Scan-
dic lar vara den enda hotellkedja i varlden med en sadan befattning.

Hans jobb ar att hjalpt Scandic att skapa en mer valkomnande miljo for alla gaster.

Han berattade om sitt arbete och hur alla pa Scandic arbetar med tekniska och praktiska
|I6sningar, men aven om sin tro pa omtanke och engagemang.

Pa Scandic Nord finns 4 rum som ar anpassade med bl.a. h6j och sankbara sangar, fick
vi veta. Ett 20-tal ahdérare hade samlats for att lyssna pa foredraget.

\Efter forelasningen blev vi bjudna pa en valsmakande lunch! /

Mote om fardtjansten

orsdagen den 8 januari mellan kl. 15.00 - 17.00 inbjuder vi alla medlemmar till ett in-
formationsméte angaende fardtjansten, som numera drivs av Ostgétatrafiken.

En representant fran Ostgotatrafiken kommer att informera om verksamheten.

Kom och stéll dina fragor och undringar. Vi bjuder pa fika! Valkommen!
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DHRs arbetsmarknadsseminarium — lika villkor till arbete
Kistamassan i Stockholm den 28 augusti 2014

DHRs forbundsordférande Rasmus Isaks-
son inledde seminariet och berattade om
temat for dagen.

Rasmus berattade att Myndigheten for del-
aktighet har gjort en uppfdljning som visar
att bland personer med funktionsnedsatt-
ning ar det 55 procent som har sysselsatt-
ning.

Detta kan jamféras med befolkning i 6vrigt
dar 79 procent har sysselsattning.

Det senaste aret har fler personer fatt ar-
bete samtidigt som andel inskrivna med
funktionshinder pa Arbetsférmedlingen har
Okat. Mer an en fjardedel av de inskrivna
pa Arbetsformedlingen har en funktions-
nedsattning.

Arbete ar viktigt for den ekonomiska trygg-
heten och halsan mm. Det ar tio ganger
samre halsa for funktionshindrade utan ar-
bete.

Rasmus menar att det ar viktigt att ta upp
detta infor valet da det har pratats mycket
lite om denna fraga.

Rubriken pa Petter Edstroms foérelasning ar
"Att vara chef”. Han vill dock bredda temat
till "Att utveckla sig sjalv och andra”. Petter
ar chef pa Ericson.

Han beskriver sig sjalv som att han ar id-
rottsman, probleml6ésare och har CP.
Petter har tavlat mycket i simning och tyck-
er att idrott ar bra for da satter man upp
mal. Det galler att hitta sin egen lilla bit.
Vem ar jag?

Som chef vill han hjalpa andra att fatta lag-
et och fragar sig vad ar hjalp och leder val-
vilja alltid ratt.

Han fragar sig ocksa vem som har en funk-
tionsnedsattning och menar att samman-
hanget ar avgorande.

Att utvecklas innebar att man far krav och
uppmuntran. Da vaxer sjalvfértroendet och
sjalvkanslan och man kan stalla egna
hogre krav.

Det galler att hitta och skapa sin egen uni-
ka kompetens. Kombinera dina kunskaper
och erfarenheter till nagot eget och lyft fram
det. Var nyfiken! Det du inte kan det kan du
lara dig. Den unika kompetensen ger kon-
kurrenskraft.

Petter sammanfattar det hela pa detta vis:
Kunskap + erfarenhet + sammanhang =
kompetens.

Diversity Charter Sweden ar en ideell for-
ening som driver ett natverk for féretag och
organisationer som aktivt soker framgangs-
rika satt att arbeta med mangfald. Natver-
ket ser pa olikhet som en resurs och vet att
medlemmarnas konkurrenskraft, affarsnytta
och verksamhetsutveckling gynnas av
mangfald och inkludering. Diversity Charter
har ocksa ett europeiskt samarbete och fin-
ns representerat i flera lander. Margareta
Eklund som ar projektkoordinator berattade
om detta.

Det ingar mest foretag och inte sa manga
offentliga arbetsgivare. Nagra exempel ar
Scandic som sprider kunskaper om affars-
nyttan, Sodexo som ser 6kade majligheter
vid rekrytering och IBM som har konkret er-
farenhetsutbyte mellan féretag och organi-
sationer.

Lars Ahlenius arbetar med projektet "Vidga
vyerna” inom Arbetsmarknadsforvaltningen
pa Stockholms stad. Han ar en lank mellan
arbetss6kande med funktionsnedsattning
och arbetsgivare och har genom projektet
hjalpt manga att fa en fast anstallning. Han
fragar sig vad som ar arbetsférmaga och
menar att alla har arbetsférmaga men pro-
blemet ar att de inte har nagot jobb. Manga
kan mycket men har kanske inte papper pa
det.

Om lokalen behover anpassas pa nagot
satt ar det ofta saker som ar till gladje och
nytta for arbetsgivaren och all personal.




Projektet arbetar bl.a. med stdd infér an-
stallning, vagledning under anstallning, pro-
fessionell handledarutbildning och erfaren-
hetsutbyte genom arbetsgivarnatverk. Lars
vill skapa karriarvagar for manniskor med
funktionshinder.

Anna Ericsson fran Diskrimineringsombud-
smannen berattade om myndighetens ar-
bete. P4 DO arbetar det 100 personer och
Anna arbetar med arbetsratt.

DO arbetar for att framja lika rattigheter och
mojligheter och motverka diskriminering.
Det gar bra att ringa till DO:s radgivning
som svarar pa allmanna fragor om diskrimi-
neringslagen.

Nar man anmaler nagot till DO ar det bra
att veta att anmalan blir en offentlig hand-
ling, dvs tillganglig for alla att lasa.

Om man blir utsatt for diskriminering ar det
viktigt att snabbt géra en anmalan for att
den skall kunna utredas och for att kunna
sakra bevisningen. Det ar ocksa en pre-
skriptionstid pa fyra manader. DO maste
ldmna besked inom tva veckor om de kom-
mer att utreda anmalan eller inte.

Ibland ar det svart att veta vad som kan
kravas av en arbetsgivare.

Riksdagen har fattat beslut om att bristande
tillganglighet skall inféras som en ny form
av diskriminering i diskrimineringslagen.

Hakan Svensson arbetar som sjukgymnast
och gav en mycket underhallande och rolig
berattelse om sin vag till det yrkesvalet.
Hakan ar fodd med CP vilket fér honom be-
tyder Cool and Powerful.

Hans mor stottade och utmanade honom
mycket. | korridoren pa vagen till kdket
hade hon lagt ut nagot slags mjuka rullar
som han var tvungen att kliva éver for att
trana rorelseférmagan och balansen. Om
han ramlade var han tvungen att ta emot
med handerna for att inte ramla pa nasan
fér som han sager annars hade han inte
haft en sa snygg nasa som han har idag.
Hakan tycker mycket om att aka skidor vil-
ket ar en bra traning fér honom. Han for-

battrade sitt personlig rekord pa en kilome-
ter med trettio minuter. Till slut var han sa
framgangsrik i sin traning att han kunde pa-
ssera en akare i sparet som inte var funk-
tionsnedsatt. Det var visserligen en Jamai-
can som aldrig tidigare hade statt pa ett par
skidor, men som Hakan sager det behdver
man ju inte prata sa hogt om. Hakan tycker
mycket om att fiska och da galler det att
rycka i reven vilket han ar bra pa.

Hakan har nu ett eget foretag som sjuk-
gymnast vilket fungerar bra. Han gar pa ett
speciellt satt vilket gor att folk ibland tittar
pa honom. Men det tycker han ar bra fér da
ser de foretagsnamnet som han har pa
jackan. Han har ocksa funderat pa att satta
foretagsloggan pa benen dar folk tittar. For
som han sager, snacka om produktplace-
ring.

Hakan som har ramlat mycket i sitt liv av-
slutar med att saga att "det ar inte nar du
ramlar som du misslyckas utan det ar da du
inte reser dig igen”.

| den avslutande debatten deltog Cristina
Husmark Pehrsson (M), Ingela Gardner
Sundstréom, SKL, Birgitta Roos, ICA, Char-
lotte Johansson Skarstedt, Ingeus, Tomas
Eneroth (S) Torbjorn Wass, Arbetsférmed-
lingen, Li Jansson, Almega, Annica Qarls-
son (C) Bjorn Hall-Kellerman, Unga rérelse-
hindrade, samt Rasmus Isaksson, DHR.
Debatten leddes av Kristina Lindquist.
Under debatten berattade Birgitta hur ICA
arbetar strategiskt med fragan kring mang-
fald vilket har resulterat i att de har anstallt
1700 personer med funktionsnedsattning till
riktiga jobb.

Cristina redogjorde lite fran FunkA-utred-
ningen som hon har arbetat med och som
precis har hamnat pa regeringens bord.

En sammanfattning av debatten finns att
lasa pa SHTs hemsida.
http://svenskhandikapptidskrift.se/sokande-
debatt-om-jobben/

Lars Enk ~Sohanson
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4 Kallelse forbundsmote 2015 N

DHRs forbundsmaote halls den 16-18 oktober 2015 pa Hotell Courtyard by Marriott i
Stockholm.

Motioner

Medlem av riksférbundet, avdelningsstyrelserna, distrikten/regionerna och riksférenings
styrelse kan lamna motioner till forbundsmaotet. Samtliga motioner ska senast den 15 april
2015 ha inkommit till férbundsstyrelsen pa forbundskansliets adress. Ett nskemal fran
forbundskansliet ar att de som har tiligang till e-post skickar sina motioner som Word-filer.
Detta underlattar arbetet med sammanstaliningen av motionshaftet.

Adressen ar susanne.wettby@dhr.se

Handlingar

Handlingar infor forbundsmaotet kommer att vara ombud, avdelningar, distrikt/regioner och
riksférening tillhanda senast fyrtiofem dagar fére forbundsmotet, det vill saga senast den

1 september 2015.
eoo0o0

Sa valjs forbundsmotesombuden

Nasta ar, den 16-18 oktober 2015, ar det dags fér DHRs férbundsmote. Forbundsmotet
ar, fran och med 2015, sammansatt av 50 valda ombud samt forbundets ordférande eller
dennes ersattare.

Ytterligare en nyhet ar sattet som ombuden valjs pa. Ombud véljs namligen for férsta
gangen genom direktval av medlemmarna, efter beslut av férbundsmaotet 2013. Antalet
ombud for respektive valkrets (se Valkretsar nedan) fordelas proportionellt av valkommit-
tén med utgangspunkt i det totala antalet medlemmar i riksférening samt avdelningarna
inom valkretsen per den 31 oktober 2014. Varje distrikt/region/riksférening garanteras
dock ett ombud. Information om férdelning av ombud till férbundsmaotet 2015 kommer att
skickas senare.

Nominering av ombud

Fram till den 15 januari kan medlemmar, avdelningar och distrikt/regioner samt riksfor-
ening nominera ombud till forbundsmoétet. Den som nomineras maste vara medlem och
ha godkant nomineringen.

Genom att klicka pa foljande lank kan du gbéra en nominering.
www.http://dhr.se/nominera

Valproceduren

Val av ombud till férbundsmotet forrattas mellan 15 mars och 15 april. Ombuden till for-
bundsmotet ska valjas direkt av DHRs medlemmar. En valsedel med information om de
nominerade kommer hem med posten till samtliga medlemmar under februari manad.
Sedan réstar medlemmen pa internet via en lank fran DHRs hemsida eller genom att
sanda in sin ifyllda valsedel till forbundskansliet i ett slutet returkuvert.

fortsattning nasta sida...

- /
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/ En DHR-avdelning som sa 6nskar kan ocksa ordna ett medlemsmoéte dar valférratt- \
ningen sker. Innan den 15 februari maste avdelningar som vill genomféra ombudsvalet pa
ett medlemsmote meddela valkommittén detta. Om val genomfors vid medlemsmote
maste den valsedel som medlemmen fatt per post anvandas. Andra typer av valsedlar
kommer att ogiltigférklaras. Senast den 20 april maste roster som avgivits pa ett med-
lemsmote vara valkommittén tillhanda.

Valresultatet meddelas av valkommittén senast den 15 maj 2015.

Tidsplan

15/1 Nomineringstiden avslutas

15/2 Sista dagen att komma in med kort presentation av de nominerade for publicering pa
DHRs hemsida

Samt sista dagen fér avdelningar som vill genomféra ombudsvalet pa medlemsmote att
meddela valkommittén detta

15/3 — Valen forrattas

15/4 Sista dagen att forratta val

20/4 Roster som avgivits pa ett medlemsmaote maste vara valkommittén tillhanda senast
denna dag

15/5 Valresultatet meddelas av valkommittén senast denna dag

Valkretsar

Valkrets 1: Norrbottens lan, Vasterbottens lan, Jamtlands lan och Dalarnas lan
Valkrets 2: Vasternorrlands lan, Gavleborgs lan, Uppsala l1an och Vastman-lands lan
Valkrets 3: Stockholms lan

Valkrets 4: Varmlands lan, Orebro lan och Sédermanlands 1an

Valkrets 5: Vastra Gotalands lan vast (gamla Géteborgs och Bohus lan)

Valkrets 6: Vastra Gotalands 18n 6st (gamla Skaraborgs lan och Alvsborgs 1an)
Valkrets 7: Ostergdtlands 1an, Kalmar 1an och Gotlands lan

Valkrets 8: Jonkopings lan, Hallands lan, Kronobergs lan och Blekinge lan

Valkrets 9: Skane lan

Valkrets 10: Foreningen For kortvuxna, FKV

Antal forbundsmotesombud per valkrets

Valkrets 1: Norrbottens lan, Vasterbottens lan, Jamtlands lan och Dalarnas lan 6 ombud
Valkrets 2: Vasternorrlands lan, Gavleborgs lan, Uppsala l1an och Vastmanlands lan 5
ombud. Valkrets 3: Stockholms lan 5 ombud. Valkrets 4: Varmlands lan, Orebro 1an
och Sédermanlands lan 5 ombud. Valkrets 5: Vastra Gétalands lan vast (gamla Gote-
borgs och Bohus lan) 5 ombud. Valkrets 6: Vastra Gotalands lan st (gamla Skaraborgs
lan och Alvsborgs 1an) 5 ombud.. Valkrets 7: Ostergétlands Ian, Kalmar 1&n och Got-
lands lan 5 ombud. Valkrets 8: JOnkopings lan, Hallands lan, Kronobergs lan och Ble-
kinge Ian 6 ombud. Valkrets 9: Skane lan 6 ombud. Valkrets 10: Foreningen for
kortvuxna, FKV 2 ombud

Fordelningen av ombud baserar sig pa medlemsantalet per den 31 oktober 2014.

QDHRS valkommitté har pa sitt moéte den 5 november 2014 faststallt denna férdelning. /
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" Kommunala radet fér funktionshindersfragor (KRF) N

Rapport fran radets sammantrade den 25 september 2014.

= Pia Lilja och Susanne Gunnar, tekniska kontoret, informerade
om en studie vars syfte ar att beskriva uppfattningar om hur
fardtjansten paverkar delaktighet inom produktivitet och fritid
hos personer i vuxenaldern. Studien genomférdes, efter for-
fragan fran Norrkdpings kommun, av tva studenter vid arbetste-
rapeutprogrammet pa Linkdpings universitet.

Resultatet av studien visar att fardtjanstsystemet i flera avseenden bidrar till bris-
tande delaktighet inom produktivitet och fritid pa grund av kontinuerligt férekom-
mande avbrott, férseningar eller franvaro av viktiga aktiviteter.

= Fran DHR lyftes fragan om vem som ansvarar for vad inom fardtjansten sedan
Ostgotatrafiken tagit 6ver uppdraget fran Norrképings kommun.

Pia Lilja och Susanne Gunnar, tekniska kontoret, informerade att fran och med
den 1 juli utfér Ostgotatrafiken alla fardtjanstresor och viss skolskjuts inom kom-
munen. Ostgdtatrafiken utfér ockséa sjukresor. Kommunen har avstamningsméte
med Ostgétatrafiken var tredje manad. Fragor och synpunkter som kommer upp i
KRF:s referensgrupp, Kollektivtrafikgruppen, tar tekniska kontorets representan-
ter med till avstamningsmoétena. En fraga som figurerat i pressen och som disku-
terats inom DHR ar om elektrisk rullstol av modellen skoter far tas med vid resa
inom fardtjansten. Tekniska kontorets representanter besvarade fragan med att
skoter far tas med, dock ska resenaren flytta dver till sate under resan.

For bestallning av resa vander man sig till Ostgotatrafiken.
Ostgoétatrafikens kundtjanst svara pa fragor om resorna péa
telefon 0771-211010 (for 6vriga fragor tryck 7) eller via e-post
RBC-kundtjanst@ostgotatrafiken.se

Kommunen handlagger ansékan om fardtjansttillstand och svarar pa fragor om
tillstdndsgivningen. Det ar kvar inom kommunen och fungerar som tidigare.

= | samband med hemsjukvarden beslutades 2012 om en kommungemensam
hjalpmedelsupphandling. Mona Olsson, ordférande, informerade om att upphand-
lingen 6verklagades och i den paféljande processen har en konsult tagits in.
Sammantaget har det medfort en extra kostnad pa ca tva miljoner. Susanne
Strahle, vard- och omsorgskontoret, deltar vid radets sammantrade den 4 decem
ber da fragan tas upp igen.

= Emma Johansson, sekreterare, informerade om den uppfdljning av de funktions-
hinderspolitiska malen som Myndigheten for delaktighet (MFD) genomfért. Men-
ingen med uppféljningen ar att den ska hjalpa till att driva pa utvecklingen och
skapa majligheter for kommunerna att se hur andra kommuner arbetar.

- /
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Uppféljningen har skett av politikeromradena arbetsmarknad, fysisk tillganglig- \
het, idrott, kultur, utbildning och transport. Kommunerna har inom dessa sex om
raden besvarat enkater som poangsatts och dar resultatet mats mot ett antal jam-
forbara kommuner.

Emma redogjorde fér Norrkdpings kommuns resultat.

Kommunen har besvarat enkaten inom alla omraden utom inom fysisk tillganglig-
het. Vid samrad med Fritidskontorets arbetsgrupp besvarades enkaten gemen-
samt av tjansteman, DHR och HSO.

Har blev det tydligt att det saknas matbara och férankrade mal for tillgangligheten
inom kommunen.

Via MFD, kolla laget finns mer information pa: kollalaget.mfd.se/start/index/

KRF har beslutat att Tillganglighetspriset inte ska delas ut for 2014. De senaste
aren har det varit svart att fa in bra nomineringar samt att det upplevs tveksamt
att kommunen ska dela ut ett pris nar kommunen inte lever upp till gallande krav
pa tillganglighet.

Om radets organisatoriska tillhérighet for nasta mandatperiod har kommunstyrel-
sen tillskrivits fran KRF den 25 april 2014 och fran DHR Norrképing — Férbundet
for ett samhalle utan rérelsehinder — den 7 juli 2014. | skrivelserna har framforts
synpunkter om att fa radets placering i anslutning till kommunstyrelsen och inte
som idag till vard- och omsorgsnamnden.

Mona Olsson, ordforande, informerar om att radets skrivelse och DHRs skrivelse
har diskuterats i kommunstyrelsens beredning.

Det har forts diskussioner om radet skulle kunna inga i ett verksamhetsutskott
eller liknande for hallbarhetsfragor, som skulle ha sin placering under kommunsty
relsen.

Lars Stjernkvist vill ha en dialog med organisationerna kring detta.

Nasta sammantrade i KRF ar den 4 december 2014.

~

Monica Odvensson
PS. En dialog med Lars Stjernkvist och Eva-Britt Sjoberg om radets placering ar
planerad att aga rum den 17 december. /
Dagens ros inford i NT N

: till Keiko och Hakan Borjeson som bjod pa
l-ﬂ”‘?‘?ﬁd 26  en musikalisk hdgtidsstund vid DHR:s sam-
mankomst i Svartinge.
Monica Svensson

/
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~ " Lilljul med Lucia den 13 dec kl. 15.00 - 18.30 |
Sommarhemmet Sjostugan, Bonas Gard 4
Anmalan senast den 10 december

Vi bérjar festen med sedvanligt luciatag ca, 15.15. Arets lu- f’l
ciatdg kommer fran Hagaskolan. SRR |

Darefter blir det kall och varm jultallrik, med sedvanlig jul-
mat, bordsvatten eller 1attol, glogg, kaffe och pepparkaka.
Underhallning: Ole Kattilakoski.
Vi avslutar med lotteridragningar.

Pris: Ingen avgift fér medlem i var
avdelning och assistenter.

Vid fardtjanstbestallning ange
adressen Bonas Gard 4.

Valkommen till en gemytlig Julfest!

Anmalan till julfesten gors till kansliet 011-13 10 94
\ eller pa internet via E-post dhr.norrkoping@telia.com

/

INSTALLT, INSTALLT

Den planerade 4-dagarsresan i augusti
till Sommarsol blir inte av.
Intresset ar for daligt for att vi ska kunna

fylla en buss.
-

" Bio vid Sommarhemmet

Vi fortsatter med bion vid Sjéstugan. En gang i mana-
den kor vi och det blir tisdagen efter varje manads-
mote. Pa var websida: www.dhrnorrkoping.se kan
du se vilken film som visas.

Nasta film visas tisdagen den 16 december ki, 15.00.
Det hela ar gratis och da ingar fika!.

Ingen féranmalan! Valkomna!

-

/
~
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Program i vinter

13 dec Lilljul med lucia i Sjostugan
Lérdagen den 13 december kl. 15.00 - 18.30 i Sjostugan.
Las mer pa foregaende sida.
Bindande anmadlan senast den 10 december

8 jan Information om fardtjansten
Torsdagen den 8 januari i Sjostugan kl. 15.00 - 17.00
En representant for Ostgétatrafiken kommer att narvara.

18 jan Manadsmoéte i Sjostugan -
Sondagen den 18 januari kl. 15.00 - 17.30
Ordinarie manadsméte i/vid Sommarhemmet
Underhallning. For 20 kr far du kaffe med dopp.
Anmalan senast torsdagen den 15 januari.

15 feb Manadsmoéte i Sjostugan
Sondagen den 15 februari kl. 15.00 - 17.30
Ordinarie manadsmote i/vid Sommarhemmet
Underhallning. For 20 kr far du kaffe och dopp.
Anmalan senast torsdagen den 12 februari.

15 mars Arsméte vid Sjéstugan
Sondagen den 15 mars kl. 15.00 - 17.30
Ordinarie arsmote med sedvanliga moétesforhandlingar
enligt stadgarna.
Plats: DHR:s Sommarhem Sjostugan.
Underhallning.
Vi bjuder pa rakmacka och dricka, kaffe med kaka.
Mer information kommer med verksamhetsberattelsen
Anmalan senast torsdagen den 12 mars

27 mars Hjalmarrevyn i Orebro
Fredagen den 27 mars. Las mer pa sidan 7.

27 april Varfestligt vid Sjostugan
Sondagen den 27 april kl. 15.00 - 18.00.
Ordinarie manadsmote med Varfestligt.
Plats: DHR:s Sommarhem Sjéstugan.
Underhallning m.m.
Mer information i ndsta Medlemsblad.

Anmalan till sammankomster gors till expeditionen 011-13 10 94
eller pa internet via E-post dhr.norrkoping@telia.com



Expeditionens bemanning...
Mandagar - fredagar kl. 09.00 - 13.00

Jenny Larnemark jobbar pa expeditionen under dessa tider.
Telefonsvararen ar pa under ovriga tider och hanvisar da till
Goran Dahlstrom 070 714 96 06 eller Frank Svensson 011-13 80 29 5
som da kan ta emot anmalan till sammankomster m.m.

Bokningar av Sjostugan infor sdsongen, ring kansliet 011-13 10 94
@»- Fragor i arendet: Frank 011-13 80 29 eller Lars-Erik 070 200 40 11

Anmalan till sammankomster gors till expeditionen 011-13 10 94
eller pa internet via E-post dhr.norrkoping@telia.com

Viktiga datum under vintern

10/12 Sista anmalningsdag til Lilljul med Lucia
13/12 Lilljul med Lucia vid Sjostugan

14/1  Sista anmaélningsdag till Manadsmote
18/1 Manadsmote vid Sjostugan

12/2 Sista anmalningsdag til Manadsmote
15/2 Manadsmoéte vid Sjostugan

12/3 Sista anmailningsdag till Arsméte
15/3  Arsméte vid Sjéstugan

2/3 Sista anmalningsdag tii Hjalmarrevyn
27/3  Hjalmarrevyn i Orebro

24/4  Sista anmilningsdag till Varfestligt @.0 QL
27/4  Varfestligt vid Sjéstugan o 4 ‘g’{

Manusstopp till nasta nummer den 10 mars




